
 

 
 

Scuola Secondaria di 1 grado “A. Criscuolo” – Via Ferrante 6 – Pagani 
(SA)  

Sito web: www.mediacriscuolo.it                                                                e-mail: samm13400c@istruzione.it 
                                                                                                                                              Samm13400@pec.it    

 
 
Decreto n. 6                       Prot. n. 418 
 

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI/INTERNI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

della Scuola Secondaria Statale di 1° Grado “A. Criscuolo” di Pagani (SA), nell’ambito 
dell’ampliamento dell’Offerta Formativa con i Programmi Operativi Nazionali – P.O.N. 
2007/2013 ;  
 
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 051 PO 
007 che utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE); 
VISTA  l’autorizzazione del Progetto PON Bando 13271 – Obiettivo C Azione 1 FSE 2010 
del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca- Dipartimento per l'Istruzione 
-Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV 
VISTO il Piano Integrato d’Istituto; 
VISTE le delibere del OO.CC. 
VISTI gli artt. 33 e 40 del Regolamento Contabile n. 44/2001; 
VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007-
2013; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99 (Autonomia delle Istituzioni Scolastiche);  
VISTO il decreto di nomina n. 3 del 17/02/2011 del docente facilitatore, Prof. Pepe 
Vincenzo; 
VISTI i decreti di nomina della docente referente alla valutazione, Prof.sse Molinaro 
Alfonsina (decreto n. 2 del 17/02/2011); 
VISTO il decreto n. 4 di Istituzione del Gruppo Operativo di Piano del 17/02/2011 
CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e 
selezionare personale esperto Esterno/Interno 
 
 
 

EMANA 
 

il seguente bando sia per la selezione e il reclutamento di esperti esterni, di madre lingua 
Francese e madre lingua Inglese, e di Docenti esperti interni di Lingua Francese e di 
Lingua Inglese, per l’attuazione delle attività/azioni relative ai seguenti moduli formativi 
previsti nel Piano Integrato degli Interventi : 
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Obiettivo Azione 
Titolo progetto 

Figura professionale Incarico Requisiti 

Esperto madre 
lingua - Francese 

Liv. A1 

Docenza da un 
minimo di 50 ad un 
massimo di 100 ore 
rivolta ad alunni 
delle classi 
secondarie di 1° 
grado  
 

Laurea - 
altri 
titoli 
attinenti   

Esperto interno in 
didattica delle 

Lingua Francese 
Liv. A2 

Docenza da 50 ore 
rivolta ad alunni 
delle classi 
secondarie di 1° 
grado  

Laurea - 
altri 
titoli 
attinenti   

Obiettivo C: Migliorare i 
livelli di conoscenze e 

competenza dei giovani 
Azione C1: Interventi per 

lo sviluppo delle 
competenze chiave in 

lingua Francese 
 

Titolo “LE FRANÇAIS: 
C’EST CHOVETTE!!!!” 

Liv. A1 e A2 (con 
certificazione DELF) Esperto interno in 

didattica delle 
Lingua Francese 

Liv. A2 

Docenza da 50 ore 
rivolta ad alunni 
delle classi 
secondarie di 1° 
grado  

Laurea - 
altri 
titoli 
attinenti   

Esperto madre 
lingua - Inglese 

Liv. A1 

Docenza da un 
minimo di 50 ad un 
massimo di 100 ore 
rivolta ad alunni 
delle classi 
secondarie di 1° 
grado  

Laurea - 
altri 
titoli 
attinenti 

Esperto interno in 
didattica della 
Lingua Inglese 

Liv. A1 

Docenza di 50 ore 
rivolta ad alunni 
delle classi 
secondarie di 1° 
grado  

Laurea - 
altri 
titoli 
attinenti   

Esperto interno in 
didattica della 
Lingua Inglese 

Liv. A1 

Docenza di 50 ore 
rivolta ad alunni 
delle classi 
secondarie di 1° 
grado  

Laurea - 
altri 
titoli 
attinenti   

Obiettivo C: Migliorare i 
livelli di conoscenze e 

competenza dei giovani 
Azione C1: Interventi per 

lo sviluppo delle 
competenze chiave in 

lingua Inglese 
 

Titolo: “CLOSE UP ON 
ENGLISH”- 

Liv. A1 e A2 (con 
certificazione TRINITY) 

Esperto interno in 
didattica della 
Lingua Inglese 

Liv. A2 

Docenza da 50 ore 
rivolta ad alunni 
delle classi 
secondarie di 1° 
grado  

Laurea - 
altri 
titoli 
attinenti   

 
L’individuazione delle suddette figure avverrà sulla base dei titoli indicati nella tabella e 
dai criteri specificati nel bando. 
I requisiti che saranno presi in considerazione sono i seguenti:  

• Possesso dei titoli culturali necessari per l’espletamento dell’incarico; 
• Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del  progetto PON; 
• Pregressa esperienza professionale nel settore. 
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Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
in Lingua Straniera 5 anni  
(Inglese o Francese) 

 5 Punti 
 

Seconda Laurea Punti 2 Max 4 Punti  
Laurea breve 1 Punto Max 2 Punti  

Abilitazione all’insegnamento delle 
Lingue Straniere  Punti 2 Max 2 Punti  

Master  e specializzazioni biennali 
pertinenti al percorso da attivare 1 Punti Max 2 Punti  

Docenze universitarie nel settore di 
pertinenza Punti 2 Max 8 Punti  

Competenze 
Informatiche/linguistiche 
certificate/comprovate  

Punti 2 Max 10 Punti 
 

Docenze in corsi di formazione (docenze in 
corsi di formazione per docenti del settore) 1 Punto Max 8 Punti  

Docenti in corsi PON e POR (si valutano per 
anno scolastico di riferimento)  1 Punto Max 10 Punti  

Tutoraggio in corsi PON e POR pertinenti 1 Punto Max 10 Punti  
Pubblicazioni  
(riferite al settore di riferimento) 1 Punto Max 5 Punti  

 
 
Tutte le attività si svolgeranno in orario pomeridiano nel periodo Marzo 2011 - Giugno 
2011 nei giorni che saranno successivamente indicati dalla scuola. 
Si richiede, per ogni aspirante, una comprovata esperienza nelle istituzioni scolastiche  o 
nel sociale. 
I candidati dovranno presentare per la selezione i seguenti documenti: 

 domanda di partecipazione (allegato 1); 
 curriculum vitae (allegato 2); 

 
Gli aspiranti dovranno indicare nella domanda (pena l’esclusione): 

1. Cognome e nome 
2. Luogo e data di nascita 
3. Codice fiscale 
4. Residenza con l’indicazione della via, numero civico e c.a.p.; 
5. Recapito telefonico dell’abitazione e recapito cellulare; 
6. Cittadinanza; 
7. Autorizzazione all’Istituto, per il trattamento dei dati personali in conformità alla legge 

675/96; 
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8. Firma; 
9. Il personale dipendente da Pubblica Amministrazione dovrà allegare autorizzazione del 

Dirigente allo svolgimento dell’attività. 
 
Dal curriculum si dovrà evincere, in particolare, l’attività professionale svolta, i titoli 
culturali e le eventuali pubblicazioni, ovvero ogni attestazione atta a comprovare idonea 
qualificazione e competenza relativamente all’incarico da ricoprire. 
 
Si precisa che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione on-line di un 
“diario di bordo”. Gli esperti, pertanto, dovranno dimostrare di essere competenti nell’uso 
delle tecnologie e assumere formale impegno ad utilizzare il programma “Gestione PON” 
attraverso cui inoltrare tutti i dati relativi alle attività svolte. 
 
Per i docenti esperti interni è prevista una retribuzione oraria lorda di € 30,00 
omnicomprensiva.  
Per i tutor esterni è prevista una retribuzione oraria lorda di €. 80,00 omnicomprensiva. 
Questo Bando è reso pubblico mediante affissione all’Albo della scuola, pubblicazione sul sito web 
dell’Istituto www.mediacriscuolo.it , e inviato per posta elettronica a tutte le Istituzioni 
scolastiche della Provincia di Salerno con cortese richiesta di affissione all’albo. 
Il bando può essere scaricato integralmente dal sito della Scuola nella sezione P.O.N. a.s. 
2010-2011. 
L’istanza di partecipazione con i relativi allegati dovrà pervenire al protocollo della Scuola 
Secondaria di 1° Grado – “A. Criscuolo” Via Ferrante 6 Pagani (SA) entro e non oltre le 
ore 14.00 del 4/03/2011(non fa fede il timbro postale). 
Onde evitare spiacevoli imprevisti, non si accettano spedizioni via fax o via e-mail, in 
quanto inconvenienti tecnici potrebbero inficiarne la ricezione. 
 
Non saranno ritenute valide le domande pervenute oltre il termine fissato o quelle 
domande pervenute e protocollate prima della data di pubblicazione del presente bando. 
 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio. 
Il Gruppo Operativo di Piano effettuerà una valutazione e selezione dei Curricula 
presentati, secondo la tabella indicata nel bando.  
I candidati selezionati, a insindacabile giudizio del G.O.P., stipuleranno un contratto con 
la Scuola e saranno retribuiti a finanziamento ricevuto. 
L’Istituzione Scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati. 
                    
Pagani, 23/02/2011 
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Allegato 1 
 
 

DOMANDA DI ESPERTO/TUTOR - PON Bando 13271 - ANNUALITA’ 2010/11 

 

_ l _ sottoscritt _  ___________________________________________________________ 

nat_  a _____________________________________________ (provincia di  ___________ ) 

e residente in  ______________________________ (provincia di  ____ ) c.a.p. _________ 

Via __________________________________ n. ______  tel. _________________________ 

Cellulare _____________________________  CF __________________________________ 

e-mail ______________________________ 

 

Chiede 

 

di essere ammess __ alla procedura di valutazione comparativa  ai fini dell’incarico  

        Esperto madre lingua Inglese                                   Esperto interno Lingua Inglese 

        Esperto madre lingua Francese                            Esperto interno Lingua Francese 

nell’ambito del progetto PON  Bando 13271 – Obiettivo C Azione C1 -FSE 2010 - 3220 

             

□ DOCENTE LAUREATO IN LINGUA FRANCESE 

□ DOCENTE LAUREATO IN LINGUA INGLESE 

□ DOCENTE MADRELINGUA ABILITATO ALL’INSEGNAMENTO DELLA 

LINGUA INGLESE COME LINGUA STRANIERA 

□ DOCENTE MADRELINGUA ABILITATO ALL’INSEGNAMENTO DELLA 

LINGUA FRANCESE COME LINGUA STRANIERA 

 

_ l _ sottoscritt _ , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 

445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 

responsabilità: 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio 

_______________________________ 

- di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso 

pubblico relativo alla presente procedura di valutazione comparativa come 

specificato nell’allegato curriculum vitae et studiorum formato europeo. 

_ l _ sottoscritt _ dichiara la piena accettazione: 
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- delle condizioni riportate nell’avviso pubblico; 

- della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potrà eventualmente 

instaurare. 

 

SI ALLEGANO 

1. Allegato 1 - Domanda di Esperto madre lingua o Esperto interno Lingua Straniera 

2. Allegato 2 - Curriculum vitae; 

 

 ______________________ lì _________________ 

           In fede 

_____________________________ 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi della L. 676/96 e 
sue successive modificazioni. 

Firma _________________________________ 
 



 
       
Allegato 2 
 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 
Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
                           
Nazionalità 

  

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare 

separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
  

• Tipo di azienda o 
settore 

  

• Tipo di impiego   
• Principali mansioni e 

responsabilità 
  

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare 

separatamente ciascun corso pertinente frequentato con 
successo.] 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o 

formazione 

  

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 
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• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima 
lingua ] 

 
ALTRE LINGUE 

 
  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di 
espressione orale 

 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 
ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI 

INFORMAZIONI 
 [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio 

persone di riferimento, referenze ecc. ] 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, 
il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196 del 
30 giugno 2003. 
 
Data______________________                                                                   
 
Firma_____________________ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


